Christophe loubry
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Tel 07 82 19 80 25        courriel : loubry.ch@gmail.com
Né le 05 janvier 1972, 3 enfants, Français, 
Permis de cat. B




Compétences professionnelles

Management 	Encadrement du personnel, participation aux recrutements
	Conduite d’une équipe de 20 personnes 
	Prise en charge de la formation interne du personnel 
	Mise en place de procédures et protocoles
	Compétences communicationnelles, organisationnelles et commerciales
	Pilote iso 9001 norme du management de qualité

Gestion des 	Approvisionnement des caisses, des tables de jeux 
Caisses	Gestion du coffre et des versements (prise en charge de la gestion de l’ensemble des opérations     .                                 du Matin  clôture bilan comptable  clôture fin mois )  
	Comptabilité documents officiels

Surveillance 	Gestion des alarmes
	Gestion de la traçabilité des images et archivage
	Surveillance des personnes, des biens, de l’établissement et du personnel et gestion des conflits
	Suivi des mouvements d’argent

Divers	titulaire du ssiap 1 et ssiap 2 valide assurent essentiellement des missions de prévention telles que de la sensibilisation aux risques d'incendie auprès du personnel.
	Participation à la création et à l’installation d’un nouveau casino    installation des machines à sous
	Suivi de la clientèle
	
Expériences professionnelles
Groupe Vikings Casino 
2018    octobre 2022 Ouverture du Casino de Sanary 150 Machines +30 postes Rae 
  Membre du comité direction avec la mixité des jeux responsable technique mas 
Installation du Casino 150 Machines à sous et 31 postes RAE 
Formation du personnel pour l’ouverture du casino (Caisse + technique)
Maitrise de l’ensemble des applications Apollonia (Caisse coffre Héra etc…) 
Groupe Partouche Casino Divonne les Bains 
2015 2018   Membre du comité direction M.A.S (253 Machines à sous + 30 postes RAE)  
         Formation M.C. D Pasino st Amand les eaux. Avec Karen Pamart (Directrice du Casino)
        (Responsable de service gestion des plannings) technique mas ; assistant clientèle.
        
Groupe Partouche Casino Divonne les Bains 
2014 2015    Technicien Machines à sous (260 Machines à sous) Maintenance de l’ensemble du parc des machines et du système on-line appolonia     
                      Réparation écran plat et remplacement dalle tactile 
                      Formation Bally Maintenance R.A.E (roulette novomatic) 

2012 2013   Ecole institute de California San Francisco
Language learning ESL Course in English Foundations (San Francisco)

2010 – 2011   Vendeur patisserie vaudron paris 17
2008 – 2010   Préparateur de commande Unelven VMC ventilation   
                   Technicien Protel installation caméra vidéo IP alarme Paris
                     Technicien informatique) Syntec Paris

2006 – 2007 Directeur des jeux niv  VII Groupe viking Casino  d’Houlgate   

2006 – 2007 MCD Machines à sous niv  VII Groupe viking Casino   de Bussang  (Ouverture du Casino) Membre du Comité direction  responsable Machines à sous 

2004 – 2006 Membre du Comité direction Responsable des Machines à sous                                          niv  V Groupe viking Casino   de Bourbon l’Archambault  (responsable  Machines à sous) 

2003 – 2004    Membre du Comité direction                                                                  
Groupe Joa Casino du Boulou (Responsable technique)

2002– 2003     multiposte 
Groupe Joa Casino st Cyprien  technicien Machines, caissier machines, Croupier boule 2000 

1992– 2001      Responsable Technique                                               
Casino Du Tréport  responsable technique salle des machines à sous 

1991-1992  Technicien SFM Bally France 
Montage des Casinos  nord de la France, maintenance et Visites trimestriels                 


Compétences personnelles

Prise de décisions		Polyvalence		Sens du relationnel 		Rigueur			
Sens des responsabilités 		Autonomie		Capacité à motiver 		Endurance		

Formations

	Diverses formations internes, divers casinos en France
		Management et Ressources humaines 
		Gestion de la clientèle – Gestion des offerts – Relations clientèle
		Mesures sociales et lutte contre le blanchiment d’argent Tracfin
			  Ssiap 1             ssiap 2 le 19 avril 2019 
Langues 

Français	Langue maternelle
Anglais	Connaissances de base
Informatique

Bonnes connaissances de Ms Office   vba Visual basic   informatique réseau 



