
PROFIL

En tant que Directeur Général
expérimenté et membre du comité
de direc�on, j’ai démontré une
capacité excep�onnelle à diriger
des équipes et à prendre des
décisions stratégiques. J’ai
supervisé des opéra�ons
complexes, géré des budgets
importants et contribué à la
croissance et à la rentabilité de
l’entreprise. Mon expérience en
leadership et ma vision stratégique
font de moi un atout précieux
pour toute organisa�on.
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h�p://linkedin.com/in/christophe-j
anot74
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COMPÉTENCES

SENS DU RELATIONNEL

LEADERSHIP

PORTEUR DES VALEURS

SYNTHÈSE DES RÉSULTATS

HAZARD ANALYSIS AND CRITICAL CONTROL
POINTS (HACCP)

PROFESSIONNALISME

CAPACITÉ À PRENDRE DES DÉCISIONS

STRATÉGIES MARKETING

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Courrendlin
oct. 2022 - janv. 2024

• Capacité à gérer un établissement de grande envergure avec plus de
111 machines à sous, 3 jeux de table, 1 bar et 1 restaurant (CA 450 K€)
• Gestion d'un nombre significatif d'employés (40 collaborateurs), pour
assurer le bon fonctionnement de l'établissement
• Réalisation d'un PBJ supérieur à 12,5M€ et attirance de 70 000
visiteurs par an
• Expert en relations avec diverses parties prenantes, garantissant une
excellente coordination
• Pilotage efficace de l'activité et des projets de développement,
assurant la croissance de l'entreprise
• Mise en place de processus rigoureux pour assurer la conformité et
l'excellence opérationnelle
• Rédaction de rapports d'activité prévoyants, garantissant une prise de
décision éclairée

Saint Laurent En
Grandvaux
juin 2020 - sept. 2022

• Ouverture réussie d'un établissement incluant 75 machines à sous, 17
JTE, 2 tables de Black Jack, 1 bar et 1 restaurant (CA 800 K€)
• Gestion totale d'un projet de construction, de la phase d'initiation à
l'achèvement, avec un délai d'1 ½ ans
• Recrutement et formation efficace d'une équipe de 37 personnes,
couvrant divers départements (jeux, restauration, RH, sécurité)
• Implémentation réussie de processus opérationnels pour améliorer
l'efficacité globale de l'établissement
• Etablissement de relations harmonieuses avec les parties prenantes
clés, y compris la mairie et la préfecture
• Management stratégique d'une équipe de direction de 9 cadres visant
à stimuler la productivité et la rentabilité
• Conception et mise en œuvre de stratégies marketing visant à accroître
la conquête et la fidélité des clients

Evian Les Bains
juin 2017 - mai 2020 • Dirigé une opération rentable de +25 M€ avec 230 000 entrées

annuelles
• Assuré le soutien opérationnel quotidien au directeur général
• Exercé un leadership efficace sur un comité de direction de 10
membres
• Conçu et mis en œuvre des stratégies de mix et de marketing adaptées
• Expert dans l'analyse des résultats pour optimiser la performance
• Veillé au respect des normes via le contrôle des registres
réglementaires
• Géré avec succès les budgets alloués, assurant rentabilité et
croissance continue

Blotzheim
août 2008 - mai 2017

• Création et structuration du département de sécurité et de vidéo-
surveillance d'un casino comprenant 233 machines à sous, 21 tables de
jeux, 2 bars, 2 restaurants (CA 3M€) et une salle polyvalente de 250
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places, attirant 500 000 visiteurs par an et générant un PBJ de plus de
40 M€.
• Intégration du département des machines à sous et des jeux de table
en 2009, avec un objectif permanent de satisfaction et fidélisation de la
clientèle, garantissant la sincérité et la régularité des jeux en conformité
avec la réglementation en vigueur.
• Promotion en tant que Directeur général délégué par intérim en 2011,
supervisant l'ensemble des points de vente, analysant les résultats,
participant à la gestion des comptes d'exploitations et contribuant
activement au plan d'action marketing et commercial.

Toulouse
juil. 2006 - août 2008

• A contribué activement à l'ouverture de l'établissement en octobre
2006, avec une mise en place efficace des systèmes d'Incendie et de
Sûreté.
• A assuré la création, le maintien de la cohésion et la motivation d'une
équipe de 25 collaborateurs en sécurité, garantissant un environnement
de travail collaboratif et productif.
• Contribution significative à la réduction des incidents de sécurité

Bordeaux
sept. 2004 - juil. 2006

• Garant de la conformité aux réglementations de sécurité incendie et
des flux financiers
• Lider dans la mise en sûreté des accès et infrastructure du site
• Responsable de l'animation et coordination d'une équipe de sécurité
de 12 personnes
• Promotion des pratiques de sécurité les plus récentes et les plus
efficaces
• Fournit un environnement sûr et sécurisé pour tous les occupants du
site

Marmande
avr. 1989 - sept. 2004

• Gestion efficace de l'entreprise Spécialisé en sécurité événementielle
avec un fort accent sur l'accompagnement de VIP et les services de
chauffeur d'autorité et de sécurité.
• Leadership exemplaire en gérant une équipe de 12 personnes, assurant
une productivité et une efficacité constante tout au long de l'année.
• Expert en gestion et coordination d'événements sécurisés
• Promoteur d'un environnement de travail sûr et sécurisé

ÉDUCATION

Delémont (Suisse)
2023 Prescriptions d'hygiène et de sécurité.

Droit des établissements publics et prévention.
Droit du travail, assurances sociales, connaissances du droit et
connaissances de base en comptabilité

Lyon
2022 • Optimisation du leadership dirigeant

• Amélioration de la gestion de proximité
• Valorisation du management stratégique

Nantes
2020 • Prévention des risques liés à l'exploitation de lieux de spectacle

• Formation pour l'obtention de la licence d'exploitant de lieux de
spectacle

CASINO THÉÂTRE
BARRIÈRE TOULOUSE,

Adjoint du responsable sécurité

CASINO BARRIÈRE
BORDEAUX,

Chef d'équipe sécurité & Accueil

ENTREPRISE DE
SÉCURITÉ SARL
CERBÈRE SÉCURITÉ,

Gérant

GASTRO JURA Certificat de responsable d'établissement public

ALMARENA CONSEIL RH Perfectionner son management de dirigeant

ARTEK FORMATION Licence du spectacle



Mulhouse
2018 • Détient une accréditation de sécurité CAR : 074-2023-11-07-

20180359367, mettant en avant le professionnalisme

Paris
2016

• Capable d'identifier et de prévenir activement la fraude à l'identité

Mulhouse
2011 • Responsable du Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à

personnes (SSIAP3)
• Maîtrise des procédures de prévention incendie et gestion de crises
• Pilotage d'équipes d'intervention en situation d'urgence
• Conduite de projets de mise en conformité sécuritaire des espaces
• Garant de l'application des réglementations incendie
• Coordination de la formation continue des équipes sécurité.

Bordeaux
2005 • Chef d'équipe expérimenté en sécurité incendie

Bordeaux
2004

• Formation en techniques de sécurité spécialisées et protection de VIP

Bordeaux
1995 • Acquis majeur en sécurité incendie- ERP1

Paris
1987 • Détenteur d'un CAP en comptabilité avec des notes excellentes

FACS CQP-APS

POLICE AUX
FRONTIÈRES

Personnes relais en fraude documentaire et à l'identité

FACS SSIAP3

CREFOPS SSIAP2

KRAV-MAGA
INTERNATIONAL

Spécialized security & Protection techiques

CREFOPS ERP1

LYCÉE JEAN MONNET CAP DE comptabilité


