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OBJECTIF
Avec plus de 20 ans d'expérience comme membre
du comité de direction dans les casinos, je possede
une expertise avancée en gestion d'équipe et

planification stratégique. Mon leadership équilibre

me permet d'aligner les besoins des équipes avec

les objectifs de la hiérarchie. Spécialisé dans la

création d'équipes performantes et la gestion
d'opérations complexes, je suis prét a contribuer a

une entreprise moderne et ambitieuse.

CONTACT

Phone:  +33.6.79.83.82.43

E-Mail:  david.nivault@orange.fr

Address: 114 impasse de lioux
Lot Cape Mundi

84120 Pertuis

COMPETENCES

Leadership stratégique et gestion d'équipe
Surveillance financiére et conformité

Excellence opérationnelle dans la gestion des

jeux
Stratégies marketing et fidélisation des clients

Protocoles de sécurité et gestion des risques

DIVERS

53 ans

1 Enfant

Permis A et B
Disponibilité immédiate

DAVID NIVAULT

Membre du comité de direction

Allstar-Musculation (depuis 2018) & King-Canis (depuis 2022)

e J'ai dirigé deux start-ups du concept a la présence sur le marché, en tirant parti de la
planification stratégique et du marketing numérique pour établir des identités de marque
fortes.

¢ Mise en ceuvre d'opérations commerciales efficaces et autonomes, permettant des
expériences client transparentes avec une surveillance minimale requise.

e Cultiver des équipes qualifiées pour gérer les opérations quotidiennes, permettant un

engagement de temps flexible et une concentration sur de nouveaux défis et opportunités.

Expérience professionnelle dans les casinos
Pasino d'Aix en Provence, Membre du comité de direction (2003-2022)

e Diriger les opérations de jeu en mettant 'accent sur la surveillance stratégique et le
leadership d'équipe, améliorant ainsi |'efficacité opérationnelle.

e Controles et rapports financiers, garantissant l'intégrité financiere.

e Développement et formation du personnel, élevant les normes de service.

e Mise en ceuvre de stratégies de marketing et de fidélisation des joueurs, augmentant ainsi la
fidélisation de la clientele.

e Conformité renforcée aux normes de sécurité, en maintenant un environnement de jeu
sécurisé.

e Surveiller le comportement des joueurs, identifier et soutenir efficacement les joueurs
confrontés a des difficultés.

Casino le Pharaon Lyon, Membre du comité de direction (2002-2003)
o Géré les opérations de jeux traditionnelles.
e Collaboration avec la direction pour la planification opérationnelle et I'assurance qualité.
Casino de Gréoux les bains, Membre du comité de direction (2001-2002)

e Services de machines a sous dirigés, optimisant les performances et la rentabilité de la salle
de jeu.

e Appliquer les directives Tracfin pour maintenir une conformité financiére rigoureuse.

e Conception de systémes de planification des employés pour améliorer le flux opérationnel et
I'efficacité.

Expérience en services de sécurité

Security Service, Casino de jeu de Hyéres les palmiers (1998-2001)

e Opérations de sécurité du casino orchestrées, appliquant des protocoles de sécurité stricts.

e Mesures de sécurité renforcées.

Responsable de la sécurité France Sécurité (1994-1998)

e Assurer la sécurité de diverses entités privées, spécialisées dans le contrdle des foules et la
protection VIP.

¢ Mise en ceuvre d'une surveillance avancée et d'un contréle d'accés pour les boites de nuit,

garantissant un environnement s(r pour les clients et le personnel.

Forces Spéciales, 3RPIMa (mars 1989 - septembre 1994)

e Aservidans un régiment des forces spéciales, dirigeant et participant a des missions vitales
de protection et d'évacuation a I'échelle internationale. Décoré a plusieurs reprises pour des
opérations exceptionnelles en Afrique.

Pompier volontaire (2005-2019)
e Engagé envers la sécurité publique en tant que pompier, adepte des interventions d'urgence

et contribué a de nombreuses interventions salvatrices.



