
DAVID NIVAULT
M E M B R E  D U  C O M I T E  D E  D I R E C T I O N

Madame, Monsieur,
Je vous adresse ma candidature pour un poste au sein de votre établissement. Avec 21 ans d'expérience
en tant que membre du comité de direction dans l'industrie des casinos, j'ai développé une expertise
pointue en gestion des machines à sous et des jeux de table.

J'ai également contribué à la création de deux entreprises, Allstar-Musculation.Store et King-Canis. Bien
que je ne les gère pas directement, ces expériences enrichissent mon profil de manager en apportant une
compréhension approfondie de la création et du développement d'entreprises.

Mon rôle de manager a été fortement influencé par mes cinq années dans les forces spéciales et mes
quinze années en tant que pompier volontaire. Ces expériences ont renforcé mon sens du devoir, ma
résilience et ma capacité à prendre des décisions rapides et efficaces.

Un aspect qui me tient particulièrement à cœur dans mon rôle de manager est la garantie du bien-être
des clients et des employés travaillant à mes côtés. Cette préoccupation quotidienne s'aligne
parfaitement avec mes compétences en leadership et en gestion d'équipe.

Je suis convaincu que cette combinaison unique de compétences et d'expériences serait un atout pour
votre entreprise. Rejoindre une organisation aussi ambitieuse que la vôtre serait pour moi une opportunité
exceptionnelle pour mettre en œuvre mon expertise en management et en gestion.

Je suis à votre disposition pour discuter de ma candidature lors d'un entretien. Dans l'attente de votre
réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Cordialement, 

David Nivault


