Fanny ZIMBERLIN

750 chemin de pré péron

73460 SAINTE-HELENE-SUR-ISERE
Tel. 06 83 00 68 34

@. fanny.zimberlin@gmail.com

Ste Héléne-sur-Isere, le 07/04/2025.

Objet : Candidature spontanée

Madame, Monsieur,

Par la présente, je vous adresse ma candidature spontanée pour un poste en Ressources
Humaines / Formation au sein de votre entreprise.

Forte de plus de 11 années d’expérience, dont 3 ans en environnement industriel, jai eu
'opportunité de développer une expertise en gestion des ressources humaines et en
développement des compétences. Mon parcours m’a permis de travailler sur des projets
d’envergure, allant de I'élaboration et du suivi de plans de gestion des compétences (GEPP) a la
création de formations sur mesure, en passant par 'accompagnement des équipes RH dans la
mise en place de processus optimisés.

Dans mon rbéle de responsable RH chez Arkema, jai conduit I'optimisation des processus
d’intégration des salariés et mis en place des outils sur-mesure pour la détection des potentiels
internes. J'ai également coordonné des actions destinées a renforcer les compétences des
collaborateurs tout en veillant a leur satisfaction et a la fidélisation des talents. Mon travail en
collaboration avec la direction et les managers a permis de garantir une performance optimale tout
en assurant le bien-étre au sein de I'équipe.

Mon expertise en gestion de la formation s’est développée au sein des Domaines Skiables de
France, ou jai créé des Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) et mis en place une
plateforme de formation en ligne pour améliorer I'efficacité des processus d’apprentissage et de
certification. Ce projet a été un réel succes, et je suis convaincue que ma capacité a travailler sur
des projets innovants pourrait apporter une valeur ajoutée a votre organisation.

Je suis actuellement a la recherche de nouvelles opportunités professionnelles, notamment pour
des postes de Responsable Ressources Humaines, Chargée des Ressources Humaines ou
Responsable Formation. Je souhaite mettre mes compétences et mon expertise au service d’'une
entreprise qui place le développement des talents et I'optimisation des processus RH au coeur de
ses priorités. Mon ambition est de contribuer activement a la réussite d’'une organisation tout en
accompagnant ses équipes dans I'atteinte de leurs objectifs.

Ce qui m’'anime dans le secteur des ressources humaines, c’est la possibilité de contribuer a
I'épanouissement des collaborateurs tout en accompagnant la performance de l'entreprise. La
rigueur, l'innovation et la gestion des talents sont des valeurs qui me sont chéres et que je serai
ravie de mettre au service de vos besoins.

Je serais heureuse de pouvoir échanger avec vous sur mes compétences et de discuter des
perspectives que nous pourrions développer ensemble.

Restant a votre disposition pour un éventuel entretien, je vous prie de croire, Madame, Monsieur,
en I'expression de mes salutations distinguées.

Fanny ZIMBERLIN



