
Marine Coelho 
Avenue de Gilamont 19b, 1800 Vevey Suisse 
+33 6 50 34 31 35 
mcoelho@groupebarriere.com 

Casino Tranchant Argelès-Gazost 
Avenue Adrien Hebrard, 

65400 Argelès-Gazost France 
 

À Vevey, le 25 juillet 2025 
 
Objet : Membre du Comité de Direction - Machine à sous - Débutante. 
 

Madame, Monsieur, 
 

Actuellement en poste au Casino Barrière de Montreux en tant qu’assistante - machines à 
sous, je souhaite donner un nouvel élan à ma carrière en intégrant votre établissement en tant que 
Membre du Comité de Direction. 

 
Mon parcours m’a permis d’acquérir une solide expérience de terrain en assistant le Slot Shift 

Manager dans la gestion opérationnelle du parc de machines à sous : paiements, interventions 
techniques, gestion des litiges, formation des nouveaux SSM ainsi que les formations régulières liées 
à la LBA et au concept social. 

Grâce aux procédures en vigueur en Suisse, j’ai pu assumer ces responsabilités de manière 
entièrement autonome, renforçant ainsi mes capacités d’analyse et ma réactivité dans la prise de 
décision. 

Cette proximité avec les équipes et les clients m’a permis de développer une vision concrète 
du rôle d’un MCD. En parallèle de mes fonctions principales, il m’a été confié de nouvelles 
responsabilités, mise en place de projets pour améliorer le parcours client, travailler la tangibilisation 
des gains et la communication sur les réseaux sociaux du casino. Un travail de collaboration avec les 
équipes marketing. 

 
Je suis pleinement consciente des responsabilités que ce poste implique : coordination des 

équipes, garantir la sécurité des fonds et des collaborateurs, et veiller à la qualité de l’expérience 
client. 

J’accorde une grande importance à l’accompagnement des équipes, en veillant à ce que 
chacun trouve sa place et se sente valorisé et pour un travail efficace et un environnement 
respectueux. 

 
Jeune, certes, mais portée par une volonté constante d’apprentissage et de remise en 

question, je considère cette énergie comme une véritable force et un défi. Seule assistante du 
service, j’ai toujours pu compter sur un encadrement de qualité grâce à mes responsables actuels. 
Aujourd’hui je souhaite à mon tour transmettre ce qui m’a été appris. 

 
J’espère vivement avoir l’opportunité d’intégrer votre équipe, je mettrai pleinement à votre 

service ma capacité d’écoute, mon dévouement mais également ma détermination que j’espère avoir 
l’occasion de vous prouver et fournirai un travail consciencieux. 

 

mailto:mcoelho@groupebarriere.com


En vous remerciant de l’attention que vous porterez à ma candidature, je vous prie d’agréer, 
Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses. 

Marine Coelho 


